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Das finde ich an meiner Arbeit besonders toll:

entscheidungsfreiheit gemeinsam wachsen
was bewegen konnen abwechselungsreich
teamwork  organisieren kontakt mit den menschen

etwas bewegen keine langeweile

abwechlungsreich arbeit mit den kindern systhemisch arbeiten
kollegiale arbeit ~ dasarbeitskima  gbwechslungsreich

personliche férderung | Orbelt m|t menSChen -
S teﬂﬁsnzepte kolleginnen abwechslun g fremzﬁ;unftsmrlennert

individualitét mein team

flexible tatigkeit e i ko mmuni k(]t| on selbststandigkeit

: T : o welt entdecken
vielféltige menschen vielfaltigkeit @ kollegialer austausch

unterstitzung organisation -g flexibilitat kontakt zu menschen

forschung
tolle kollegen

breites wirkungsfeld

selbstgestaltung

team

die ki

kreativitat

gutes mittagessen

menschenbezogenes arbeite

gutes betriebsklima ressourcenorienriertes ar das lachen der kinder

weiterentwicklung

weiterbildungsmdglichkeit

_ gestaltungsmaoglichkeiten
welt aus kinderaugen




lch bin mit meiner Arbeitssituation ...

weil3 gerade nicht ®
sehr zufrieden

unzufrieden

17

zufrieden




Das erhoffe ich mir vom heutigen Kita-Kongress

Input

Vernetzung

Kollegialer Austausch

Austausch mit Kollegen

Qualitatsaspekte fur meine Arbeit

InNformationen

Hoffnung

Reger Austausch, [deen und
Anregungen wie es weiter gehen kann

Impulse fur die paddagogische Arbeit
im Team




Das erhoffe ich mir vom heutigen Kita-Kongress

Austausch in Bezug auf die aktuelle
Situation in Kitas

Kollegialer Austausch

Austausch, neue ldeen

Hilfreiche Botschaften

ldeen

|dee

InputVerschiedene Perspektiven
VernetzungMitwirkung

Umsetzungsmaglichkeit

Antworten wie wir gutes Personadl
langfristig gewinnen kdnnen.




Das erhoffe ich mir vom heutigen Kita-Kongress

Vernetzung ldeen der Umsetzung Austauschimpulse
Hilfestellung bei der Personalsituation Einen TSCHAKKA Moment;-) Austausch, neue I[deen
und SchlUssel Ideen fur Freiraum
schaffen

die Umsetzung in den Kitas Guter Input Austausch

Qualitat weiter entwickeln,
Umsetzung im Team




Das erhoffe ich mir vom heutigen Kita-Kongress

Aktuelle Situationen bearbeiten

Ich lasse mich mit der Zeit inspirieren
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Qualitat in Kita ist fur mich ....

fachkraft kind relation ~ ubergewertet
motivierte fachkrafte job gewissenhaft ausuben

multiprofessionelle teams menschen vor orte iIndividualitatsraum
professionalitat . ZEIJ-[ o h:::b:en PUREESMME %
o warum tue ich was ist tue st fir sich =
zeﬁ for leitung  zeit flur kinder erschrg;kend | P %
enormwichtig o ieseaiion auf mugenhc}h-e notwendig % Sl N Tl En e E

Ze It = betreuungszeit

zeit zu haben wichtig
fruhkindliche bildung

raumbedingungen

auf humanismus bauend
wichtig genugend persondl

positive stimmung
engagement

Innovation

teambuilding
ausreichend vbzeit

qualifizierung bildung und raum dafur

gesundheitliche praventio férderung chancengleichhe




Inwieweit kannst Du Deine Vorstellung von Qualitét in
Deinem Arbeitsalltag verwirklichen bzw. findest Du sie da
wieder?

Qualitdt in Bezug auf die séchliche Ausstattung

Qualitét in Bezug auf die personelle Ausstattung
2.8

Qualitat in Bezug auf Austausch und Fortbildung

Qualitat in Bezug auf die Interaktion mit den Kindern

Qualitat in Bezug auf Elternarbeit

Kann ich kaum umsetzen

Kann ich weitgehend umsetzen

Qualitét in Bezug auf die Anerkennung des Berufs




VON BETREUUNG ZU
BILDUNG - EINE FRAGE

DER QUALITAT!

Berliner Kita-Kongress 2022
- online -
18. Marz 2022




Das erwarte ich von einem Berufsverband der
Fachkrafte

1. Lobby-Arbeit
2_ Informationsaustausch
B Fortbildung

Anregungen und Ideen fur
die pddagogische Arbeit

Organisation von Treffen
und Tagungen




\Wie wurden deine Erwartungen eingelost?

|deen generell

ﬂ

Impulse Qualitatsentwicklung / Qualitatskriterien

3.5

Input / Information

m

Kollegialer Austausch

e —————— 1)

Botschaften / Impulse

ﬂ

Impulse Personalentwicklung

ﬂ
TSCHAKKA! :-)

sehr wenig
weitgehend

3.2




\Was ich zum Kongress zum Abschluss noch mitteilen

mochte ...

Danke

EINFACH DANKE FUR DIE MOGLICHKEIT

Sehr gute Idee, bitte noch viel mehr davon

Gibt es den Vortrag als PDF?

Vielen Dank fdr ihren Input.

Danke

Sehr informativ, gerne wieder.

regelmdBige Tagungen (2-3 x im Jahr).

lch bedanke mich herzlich und wiinsche mir eine
Weiterflhrung des Kongresses &




\Was ich zum Kongress zum Abschluss noch mitteilen

mochte ...

Sehr informativer Vortag. Gute Organisation!

Danke das wir Azubis auch Gehoér gefunden haben und
dabei sein durften

lch werde die Ergebnisse mit meinem Team diskutieren, um
sie mit einzubeziehen

Zeitlich sehr gut gelegt.

lch habe mir mehr positiven Input gewlinscht.

Bitte setzt euch flr mehr SchlieBtage ein g

Vielen Dank fir die Gelegenheit fur den Austausch und die
Information lber die aktuelle Lage im
ArbeitsbereichVielleicht wéire néichstes Mal mehr Zeit flr
den Austausch.
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VVielen Dank flr eure Beteiligung !



